VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 16.01.2025

L'anno 2025 il giorno sedici del mese di gennaio alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:

Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

1. Esame ed approvazione progetto esecutivo validato relativo ai lavori di ristrutturazione locali di via Santa Marta e adempimenti conseguenti;
2. Varie ed eventuali.

Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano
· Mastromatteo Roberto - videoconferenza
· Radice Carlotta
· 
Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta.

Essendo presenti 3 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Il Presidente richiama la delibera del 19.11.2024 con la quale veniva approvato il progetto esecutivo e tutti gli allegati relativi alla ristrutturazione dei locali di via Santa Marta.
In data 10.01.2025 – prot. n. 2 – l’arch. Roberto Levati presenta il rapporto di verifica tecnica del progetto esecutivo ai fini della validazione dei lavori di ristrutturazione dei locali di via Santa Marta, nel quale si esprime parere favorevole per la procedura di verifica ai fini della validazione.
In data 13.01.2025 il Direttore Generale e RUP rag. Camilla Beretta dichiara valido il progetto esecutivo (progettista arch. Guidicini) e il progetto sicurezza (arch. Marco Paolo Galbiati). 
Il CDA, dopo discussione, delibera di approvare il progetto esecutivo relativo alla ristrutturazione dei locali di via Santa Marta, completo del rapporto di verifica tecnica del progetto a firma dell’arch. Roberto Levati e del documento di validazione del progetto a firma del RUP Camilla Beretta.  

Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 18,30 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.


FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE





VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 14.02.2025

L'anno 2025 il giorno quattordici del mese di febbraio alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:

Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

3. Approvazione piano triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’Azienda Speciale Concorezzese ASPECON 2025-2027;
4. Aggiornamenti in merito ai lavori di ristrutturazione locali di via Santa Marta e valutazione procedure da adottare;
5. Varie ed eventuali.


Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano
· Mastromatteo Roberto 

È assente giustificata la consigliera Radice Carlotta.

Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta e l’avv. Roberto Romagnano.

Essendo presenti 2 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Il Direttore Generale rag. Camilla Beretta, nominato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30.01.2023 quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e quale Responsabile della Trasparenza dell’Azienda Speciale Concorezzese, procede con una rilettura analitica del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2025-2027 predisposto dall’Avvocato incaricato Roberto Romagnano e sottoposto all’approvazione ed alla ratifica del C.d.A. nella seduta odierna.
I componenti del Consiglio di Amministrazione hanno avuto modo di visionarlo prima della sua approvazione definitiva.
Il Consiglio di Amministrazione, con voti favorevoli 3 

DELIBERA

· Di approvare in generale il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2025-2027 presentato dal Direttore Generale.   

· Di approvare in particolare, all’ interno del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPCT) 2025-2027 anche il Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità 2025-2027 (PTTI).
· Di chiedere al Direttore Generale di:

a)  pubblicare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2025-2027 sul sito web aziendale, nella sezione denominata “Amministrazione trasparente” nella quale vanno pubblicati i documenti, le informazioni e i dati previsti dal d.lgs. n. 33/2013, così come indicati nella Sezione Trasparenza del PTPCT;
b) redigere/elaborare i relativi aggiornamenti di tale Piano, da sottoporre annualmente all’approvazione del CDA;
c) verificare l’attuazione del Piano e la sua idoneità, nonché, proporre al CDA modifiche qualora siano accertate significative violazioni delle prescrizioni, ovvero, nel caso di intervenuti mutamenti nell’organizzazione o nell’attività di ASPECON;
d) redigere e pubblicare, entro il 15 dicembre di ogni anno, sul sito web aziendale o comunale, una relazione recante i risultati dell’attività svolta;
e) riferire sull’attività svolta almeno con periodicità semestrale e in ogni caso quando il C.D.A. lo richieda;

Il Consiglio di Amministrazione di ASPECON conferma l’impegno a collaborare con il Direttore Generale, Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, affinché il Piano Programma possa essere elaborato, realizzato, monitorato, ed aggiornato nel modo migliore possibile, ottemperando le disposizioni, contemplate dalle fonti legislative ed amministrative sopra richiamate con le specificità dell’Azienda speciale.

Punto 2)
Il Presidente comunica che in data 04.02.2025 scadeva il termine per la presentazione delle offerte per i lavori di ristrutturazione dei locali di via Santa Marta; ad oggi si stanno verificando i requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del codice dei contratti, tramite la piattaforma ANAC-FVOE, della società che ha presentato l’offerta.


Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 19,00 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.


FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE












VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 25.03.2025

L'anno 2025 il giorno venticinque del mese di marzo alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:
Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

6. Adesione gara europea per la fornitura di farmaco, parafarmaco e servizi    aziende associate a Confservizi biennio 2026/2027;
7. Indizione selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da cui attingere per assunzione a tempo indeterminato e pieno di un farmacista collaboratore;
8. Decisioni in merito alla richiesta della ASD Oratorio San Luigi Concorezzo;
9. Varie ed eventuali.

Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano
· Mastromatteo Roberto 
· Radice Carlotta


Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta e il dott. Stefano Limonta.

Essendo presenti 3 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
[bookmark: _Hlk131147054]Adesione e delega a Confservizi CISPEL Lombardia per la procedura “gara in ambito comunitario per la fornitura di farmaci, parafarmaci e servizi connessi alle aziende farmaceutiche associate a Confservizi CISPEL Lombardia per il biennio 2026-2027”  
visto,
· la l. 241/1990 (procedimento amministrativo); 
· il d.lgs. 267/2000 (TUEL); 
· la l. 190/2012 (prevenzione della corruzione);
· il d.lgs. 39/2013 (incompatibilità, incandidabilità, inconferibilità);
· il d.lgs. 33/2013 (trasparenza e integrità);
· il d.lgs. 36/2023 (codice contratti pubblici);
· il d.l. 76/2020 (Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale);
· il d.lgs. 175/2016 (TUSPP);

· il d.lgs. 100/2017 (correttivo e modificativo al d.lgs. 175/2016);
· lo statuto di questa azienda;
· il regolamento appalti;
· il codice etico;
· il regolamento di accesso agli atti amministrativi;
· la carta dei servizi;
· il piano triennale della prevenzione della corruzione;
· la comunicazione di Confservizi CISPEL Lombardia prot. GV/vp n. 66/2025 del 03/03/2025 e il relativo modulo di adesione (allegato 1);

considerato,
· che trattasi di un appalto di fornitura, sopra soglia comunitaria, settori ordinari, a procedura aperta, aggiudicato con il criterio dell’offerta al minor prezzo;
· che sarà poi cura del RUP di questa stazione appaltante disporre degli atti di gara al fine di attingere alle informazioni che la procedura comporta e di relazionarsi, per eventuali necessità, con il RUP di Confservizi CISPEL Lombardia;
· che i benefici ottenibili attraverso la gara con procedura competitiva espletata da Confservizi CISPEL Lombardia consentono di perseguire sensibili economie di scala in relazione allo sconto medio ottenuto;
· che i fabbisogni di cui trattasi ammontano a euro 1.655.000,00 per il 2026, a euro 1.860.000,00 per il 2027 e in caso di proroga contrattuale di un anno a euro 2.050.000,00 per il 2028, oltre ad IVA, quali valori espressi sulla base dei prezzi attualmente praticati a questa stazione appaltante;  
· che gli impegni di spesa di cui trattasi sono stati previsti all’interno degli strumenti programmatici di Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON; 
· [bookmark: _Hlk131146906]che Confservizi CISPEL Lombardia ha già comunicato l’importo delle spese a carico di questa stazione appaltante per la procedura di cui trattasi come da citato prot. GV/vp n. 66/2025 del 03/03/2025, oltre ad IVA;
· che tale importo, oltre a risultare in linea con le esigenze di economicità, efficienza e celerità nell’effettuazione delle procedure di acquisto, consente l’affidamento diretto dell’attività a Confservizi CISPEL Lombardia anche mediante delega all’esecuzione delle operazioni di gara;
· che le spese di pubblicità legale saranno poste a carico dell’aggiudicatario; 
· che sarà cura di Confservizi CISPEL Lombardia sottoscrivere l’accordo quadro con l’operatore/i aggiudicatario/i; 
· che il contratto esecutivo sarà poi stipulato tra questa stazione appaltante e l’operatore/i aggiudicatario/i; 
· che sarà cura di questa stazione appaltante ottenere il codice di identificazione gare (CIG derivato) di cui trattasi, dopo che Confservizi CISPEL Lombardia assumerà il CIG master;
· che restano invariati tutti gli altri obblighi di legge connessi alla procedura di cui trattasi.

ritenuto,
di avere fornito adeguata motivazione ai presupposti di fatto e di diritto che fanno da sfondo alla presente deliberazione
DELIBERA
1. di indire la procedura per l’acquisizione della fornitura di farmaci, parafarmaci e servizi connessi per il biennio 2026-2027 (oltre a un’eventuale e proroga contrattuale per il 2028) secondo le esigenze di acquisizione richiamate in premessa, a valere quale determinazione a contrarre per l’individuazione dell’operatore economico, sulla base del criterio del minor prezzo, affidandone l’esecuzione a Confservizi CISPEL Lombardia;
2. di approvare con il presente atto l’adesione di questa azienda/società alla “gara in ambito comunitario per la fornitura di farmaci, parafarmaci e servizi connessi indetta da Confservizi CISPEL Lombardia per le alle aziende farmaceutiche associate per il biennio 2026-2027 (con eventuale proroga contrattuale di un anno)”, recependo quanto esposto nella precedente parte narrativa quale parte integrante e sostanziale della deliberazione; 
3. di perfezionare l’adesione provvedendo alla contestuale trasmissione del modulo di adesione (allegato 1) a Confservizi CISPEL Lombardia, debitamente compilato e sottoscritto, oltre a una copia del presente atto; 
4. di delegare Confservizi CISPEL Lombardia per la procedura di gara di cui trattasi dando atto che detta delega produrrà i suoi effetti sino alla stipula del contratto esecutivo tra questa stazione appaltante e l’operatore aggiudicatario e precisando che trattasi di delega ampia al fine di perseguire gli obiettivi di sana gestione in capo a questa stazione appaltante; 
5. [bookmark: _Hlk131147314]di corrispondere, come previsto nella lettera prot. GV/vp n. 66/2025 a Confservizi CISPEL Lombardia euro 600,00 + iva[footnoteRef:1], quale quota di adesione alla “gara in ambito comunitario per la fornitura di farmaci, parafarmaci e servizi connessi indetta da Confservizi CISPEL Lombardia per le alle aziende farmaceutiche associate per il biennio 2026-2027 (con eventuale proroga contrattuale di un anno)”. [1:  600,00 + IVA quale quota fissa oltre allo 0,030% + IVA dell'importo che l'azienda mette complessivamente in gara
] 

Punto 2)
Il Presidente comunica che in data 11.03.2025 la dott.ssa Catalano Grazia ha rassegnato le dimissioni con decorrenza 01.04.2025. 
Si rende necessario, pertanto, procedere all’indizione di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da cui attingere per assunzione a tempo pieno e indeterminato di un farmacista collaboratore.
Viene data lettura dello schema di bando di concorso per farmacista collaboratore a tempo pieno e indeterminato predisposto dall’ufficio ammnistrativo.
Il CDA, dopo discussione, delibera di approvare il bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da cui attingere per l’assunzione di n. 1 farmacista collaboratore con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato – 1° LIVELLO CCNL e invita il Direttore a procedere con la pubblicazione del bando stesso.

Punto 3)
Viene esaminata la richiesta di donazione di 2 coppie di piastre per defibrillatore da parte della A.S.D. Oratorio San Luigi di Concorezzo del 13.02.2025 – n. 8
Il CDA, dopo discussione, delibera di soddisfare la richiesta di donazione di 2 coppie di piastre per defibrillatore da parte della A.S.D. Oratorio San Luigi.

Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 19,30 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE
VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 17.04.2025

L'anno 2025 il giorno diciassette del mese di aprile alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:

Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

10. Esame e discussione bozza di bilancio consuntivo al 31.12.2024;
11. Decisioni in merito alla richiesta dell’Associazione I Gamber de Cuncuress;
12. Valutazione premio di produttività relativamente all'anno 2025;
13. Varie ed eventuali.

Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano in videochiamata
· Mastromatteo Roberto 
· Radice Carlotta

Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta, il rag. Luigi Porta e il dott. Stefano Limonta.

Essendo presenti 3 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Il Presidente presenta il Bilancio al 31.12.2024.
Il CDA esprime una particolare soddisfazione per l'andamento generale dell'azienda che al netto degli accantonamenti proposti e degli investimenti messi in campo ha conseguito un risultato lordo ante imposte aumentato di circa il 35% rispetto all’anno precedente e un incremento della liquidità. 
Viene esaminata la bozza di Bilancio Consuntivo al 31.12.2024.
Il CDA, dopo discussione, delibera di rimandare l’approvazione del Bilancio Consuntivo al 31.12.2024 alla prossima seduta di CDA.

Punto 2)
Viene esaminata la richiesta di sponsorizzazione della manifestazione “Una corsa per la vita” da parte dell’associazione sportiva dilettantistica I Gamber de Cuncuress presentata in data 04.04.2025 n. 22.
Il CDA, dopo discussione, delibera di soddisfare la richiesta di sponsorizzazione della manifestazione “Una corsa per la vita” da parte dell’associazione sportiva dilettantistica I Gamber de Cuncuress stabilendo l’importo massimo di € 1.500,00 oltre IVA.

Punto 3)
Si presenta il prospetto relativo alla premialità da riconoscere ai dipendenti per l’anno 2025.
Il CDA, dopo discussione, delibera di rimandare l’approvazione del prospetto di premio di produttività per l’anno 2025, allegato alla presente, alla prossima seduta di CDA.


Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 19,00 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.


FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE












































VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 30.04.2025

L'anno 2025 il giorno trenta del mese di aprile alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:


Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

14. Esame, discussione e approvazione bozza di bilancio consuntivo al 31.12.2024;
15. Valutazione premio di produttività relativamente all'anno 2025;
16. Varie ed eventuali.

Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano 
· Mastromatteo Roberto 
· Radice Carlotta

Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta, il rag. Luigi Porta, il Revisore dott. Ugo Gaspari (in videochiamata) e il dott. Stefano Limonta.

Essendo presenti 3 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Il Presidente presenta il Bilancio al 31.12.2024.
Viene esaminata la bozza di Bilancio Consuntivo al 31.12.2024.
Il C.D.A., dopo discussione, delibera all’unanimità l’approvazione del Bilancio di Esercizio 2024.

Punto 2)
Il Presidente introduce l’argomento richiamando la delibera del 22.04.2024 con la quale venivano approvati i criteri per la premialità da riconoscere ai dipendenti per l’anno 2024. Nel 2024, l’aumento del volume di affari sensibilmente più alto di quanto preventivato ha comportato una fisiologica diminuzione dell’indice di rotazione del magazzino che, essendo comunque superiore a 6, viene considerato come obiettivo raggiunto al 100%. 
Viene presentato il prospetto relativo alla premialità da riconoscere ai dipendenti per l’anno 2025; il valore del premio di produttività viene definito in un importo massimo complessivo pari ad euro 18.850,00.
Il CDA, dopo discussione, delibera di approvare il prospetto di premio di produttività per l’anno 2025, allegato alla presente.
Il consigliere Mastromatteo prende la parola e introduce la discussione circa l’utilizzo dei fringe benefit a favore dei dipendenti
 



Le aziende possono scegliere di erogare buoni pasto e buoni benzina come fringe benefit per diverse ragioni strategiche. Tra queste, vi sono l’incremento della motivazione e della produttività dei dipendenti, l’attrazione e la fidelizzazione dei talenti, il miglioramento del clima organizzativo e l’accesso a vantaggi fiscali.
I buoni pasto rappresentano un beneficio concreto per i lavoratori, contribuendo al loro benessere quotidiano e offrendo un supporto economico nella gestione delle spese alimentari; i buoni benzina possono rappresentare un vero e proprio aiuto economico, facilitando la mobilità quotidiana e rendendo più sostenibile l'uso dell'auto.
Attraverso i buoni pasto e buoni benzina il datore di lavoro dimostra attenzione nei confronti delle esigenze dei propri dipendenti, contribuendo a creare un ambiente di lavoro più positivo e stimolante.
Il CDA, in considerazione di quanto sopra esposto, dopo discussione, delibera di riconoscere al personale dipendente uno sconto del 20% sui prodotti farmaceutici e sui servizi offerti da ASPECON.
Delibera, inoltre, di riconoscere buoni pasto elettronici del valore di € 8,00 al personale a tempo pieno e buoni pasto elettronici del valore di € 4,00 al personale che svolge almeno 4 ore giornaliere. Per le domeniche e i festivi sono riconosciuti buoni pasto elettronici del valore di € 8,00 per il personale che svolge almeno 4 ore.
Il CDA delibera di riconoscere, per l’anno 2025, buoni acquisto benzina per un importo di € 400,00 per i dipendenti full time e di € 200,00 per i dipendenti part-time che abbiano lavorato almeno 183 gg durante l’anno.
Il CDA delega il Direttore a individuare l’operatore economico più adatto per la gestione dei fringe benefit.



Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 19,00 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.


FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE



















VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 20.05.2025

L'anno 2025 il giorno venti del mese di maggio alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:


Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

17. Nomina commissione giudicatrice selezione pubblica per copertura di 1 posto di farmacista collaboratore a tempo pieno e indeterminato;
18. Varie ed eventuali
Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano 
· Mastromatteo Roberto 
· Radice Carlotta

Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta, il Revisore dott. Ugo Gaspari (in videochiamata) e il dott. Stefano Limonta.

Essendo presenti 3 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Il Presidente comunica che è necessario procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per l’assunzione di n. 1 farmacista collaboratore con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, così come previsto dall’art. 7 del Regolamento del Personale.
Il Presidente, su indicazione del Direttore, tenuto conto della professionalità, esperienza e competenza propone di chiamare a far parte della Commissione Giudicatrice i signori:

· Presidente: dott. Francesco Casiraghi Direttore dell’Azienda Speciale Servizi di Agrate Brianza;
· Membro: dott. Nikola Nisic Direttore dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali Vimercatesi;
· Membro: dott. Stefano Limonta Direttore dell’Azienda Speciale Concorezzese    ASPECON

Il CDA, dopo discussione, delibera di nominare la Commissione Giudicatrice del concorso sopra richiamato nella seguente composizione:

· Presidente: dott. Francesco Casiraghi Direttore dell’Azienda Speciale Servizi di Agrate Brianza;
· Membro: dott. Nikola Nisic Direttore dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali Vimercatesi;
· Membro: dott. Stefano Limonta Direttore dell’Azienda Speciale Concorezzese    ASPECON
Il CDA delibera, inoltre, che le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte dalla sig.ra Camilla Beretta.

Al commissario Stefano Limonta e al segretario Camilla Beretta non verrà corrisposto alcun compenso, ai commissari Francesco Casiraghi e Nikola Nisic verrà riconosciuto un compenso pari a € 250 € al lordo delle ritenute di legge per seduta oltre eventuali imposte ed oneri.



Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 18,30 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.


FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE



































VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 23.07.2025

L'anno 2025 il giorno ventitré del mese di luglio alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:


Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

19. Presa d’atto dimissioni Mastromatteo Roberto;
20. Decisioni in merito ai gettoni di presenza del consigliere Mastromatteo Roberto;
21. Approvazione graduatoria finale selezione pubblica per copertura di 1 posto di farmacista collaboratore a tempo pieno e indeterminato;
22. Decisioni in merito al contratto a chiamata, a tempo determinato, per impiegata CUP, per copertura pomeridiana e sostituzione ferie;
23. Esame situazione economica dal 31.03.2025 al 31.05.2025;
24. Nomina ODV nell’ambito del MOG ex Dlgs 231/200;
25. Varie ed eventuali.


Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano 
· Radice Carlotta

Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta, il rag. Luigi Porta il Revisore dott. Ugo Gaspari (in videochiamata) e il dott. Stefano Limonta.

Essendo presenti 2 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Il Presidente comunica che il consigliere Mastromatteo Roberto ha rassegnato le dimissioni da componente del CDA di ASPECON, presso la segreteria comunale, in data 30.05.2025.
Il CDA prende atto delle dimissioni del consigliere Mastromatteo Roberto.

Punto 2)
Il Presidente richiama la delibera di CDA del 19.11.2024 in cui si deliberava che il consigliere Mastromatteo Roberto rinunciava al gettone di presenza e al rimborso chilometrico per tutta la durata del mandato e che l’equivalente del corrispettivo relativo suo compenso sarebbe stato annualmente devoluto con specifica delibera ad una ONLUS con finalità sociale.

Il Sig. Mastromatteo Roberto ha comunicato verbalmente la volontà che il corrispettivo spettante a titolo di compenso venga devoluto all’Associazione ANFFAS Nordmilano APS ETS – Associazione Nazionale Famiglie di Persone con Disabilità Intellettiva e/o Relazionale, con sede in Via Monte Gran Sasso 56, Cinisello Balsamo (MI).
Il cda, dopo discussione, delibera di devolvere il compenso del consigliere Mastromatteo Roberto all’associazione Anffas Nordmilano APS ETS – Associazione Nazionale Famiglie di Persone con Disabilità Intellettiva e/o Relazionale di Cinisello Balsamo, dando incarico al Direttore di predisporre il bonifico ad ANNFAS per l'importo di euro 459,00 corrispondente ai gettoni e ai rimborsi oggetto di rinuncia da parte del consigliere Mastromatteo Roberto.

 Punto 3)
Il Presidente dà lettura del verbale della Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di 1 posto di farmacista collaboratore a tempo pieno e indeterminato.
Il CDA approva il verbale e la graduatoria finale della Commissione Giudicatrice per la selezione pubblica sopra richiamata. 

Punto 4)
Il Presidente invita il Direttore a comunicare al CDA la situazione del personale che presta servizio presso il Centro Medico Santa Marta.
Il Direttore riferisce che l’impiegata del Centro Medico è attualmente assunta con contratto a tempo indeterminato per un impegno di 20 ore settimanali, distribuite dal lunedì al venerdì, nella fascia oraria 8:30 – 12:30.
Per garantire un servizio più efficiente e rispondere meglio alle esigenze dell’utenza, si rende necessaria la presenza di un'altra impiegata anche in alcuni pomeriggi del mese; la forma contrattuale attivabile è quella del contratto a chiamata senza indennità a tempo determinato.
Viene esaminato il cv della Sig.na Gaia Grassani.
Il CDA, dopo discussione, delibera di assumere la sig.ra Gaia Grassani, studentessa universitaria, con un contratto a chiamata a tempo determinato dal 28.07.2025 fino al 31.12.2025.

Punto 5)
Il Presidente illustra la situazione economica dal 31.03.2025 al 31.05.2025; 
Il CDA prende atto della situazione economica presentata.

Punto 6)
Il Presidente richiama la delibera di CDA del 31/01/2022, con la quale era stato nominato l’Organismo di Vigilanza (ODV), ai sensi del MOG ex D.Lgs. 231/2001, nella persona dell’Avv. Roberto Romagnano, per il periodo dal 01/07/2022 al 30/06/2025.
Il CDA, dopo discussione, delibera di rimandare la nomina dell’Organismo di Vigilanza (ODV), ai sensi del MOG ex D.Lgs. 231/2001 alla prossima seduta di CDA.


Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 19,00 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.


FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE







VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 08.09.2025

L'anno 2025 il giorno otto del mese di settembre alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:


Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

26. Nomina vicepresidente CDA;
27. Esame situazione economica al 30.06.2025;
28. Nomina ODV nell’ambito del MOG ex Dlgs 231/2001;
29. Varie ed eventuali.



Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano 
· Grassi Alessandro
· Radice Carlotta

Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta e il Revisore dott. Ugo Gaspari (in videochiamata).

Essendo presenti 3 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Il Presidente comunica che il consigliere Mastromatteo Roberto ha rassegnato le dimissioni da componente del CDA di ASPECON, presentate presso la Segreteria Comunale, in data 30.05.2025.
Il consigliere Mastromatteo Roberto era stato nominato vicepresidente del CDA in data 19.09.2024.
Con decreto del Sindaco n. 6 del 23.07.2025 è stato nominato componente del Consiglio di Amministrazione di ASPECON il sig. Grassi Alessandro.
Il Presidente invita quindi il C.D.A. a procedere con la nomina del nuovo Vicepresidente e propone per tale carica la sig.ra Radice Carlotta, nata a Monza il 23.11.1998. – cf RDCCLT98S63F704W
Il C.D.A., all’unanimità, delibera di nominare Vicepresidente dell’Azienda Speciale Concorezzese – ASPECON – la sig.ra Radice Carlotta che, essendo presente, accetta la nomina.

Punto 2)
Il Presidente illustra la situazione economica al 30.06.2025; 
Il CDA prende atto della situazione economica presentata.

Punto 3)
Il Presidente richiama la delibera di CDA del 31/01/2022, con la quale era stato nominato l’Organismo di Vigilanza (ODV), ai sensi del MOG ex D.Lgs. 231/2001, nella persona dell’Avv. Roberto Romagnano, per il periodo dal 01/07/2022 al 30/06/2025.
Viene quindi esaminato il preventivo n. 53 presentato dallo stesso Avv. Roberto Romagnano in data 28/08/2025, relativo alla prosecuzione dell’incarico.
Il CDA, dopo discussione, delibera di nominare ODV nell’ambito del MOG ex Dlgs 231/2001 l’avv. Roberto Romagnano, per il periodo dal 01.07.2025 al 31.12.2028.
 

Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 19,00 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.


FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE






































VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 13.10.2025

L'anno 2025 il giorno tredici del mese di ottobre alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:

Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

30. Indizione selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da cui attingere per assunzione a tempo indeterminato e pieno di un magazziniere;
31. Varie ed eventuali.

Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano 
· Grassi Alessandro

E’ assente giustificata il consigliere Radice Carlotta.

Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta, il dott. Stefano Limonta e il Revisore dott. Ugo Gaspari (in videochiamata).

Essendo presenti 2 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Il Presidente comunica che, in data 30 settembre 2025, la Sig.ra Mauri Maria Grazia ha rassegnato le proprie dimissioni, con decorrenza dal 1° gennaio 2026.
Alla luce di quanto sopra, si rende necessario procedere all’indizione di una selezione pubblica finalizzata alla formazione di una graduatoria da cui attingere per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di un magazziniere, inquadrato al 3° livello del CCNL di riferimento.
Viene quindi data lettura dello schema di bando di selezione pubblica, predisposto dall’Ufficio Amministrativo, per la suddetta finalità.
Il CDA, al termine della discussione, delibera di approvare il bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria utile all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di magazziniere (3° livello CCNL), e invita il Direttore a procedere con la pubblicazione del bando nei modi e nei termini previsti dalla normativa vigente.

Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 19,00 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE



VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 28 10.2025

L'anno 2025 il giorno ventotto del mese di ottobre alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:


Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

32. Nomina commissione giudicatrice selezione pubblica per copertura di 1 posto di magazziniere a tempo pieno e indeterminato;
33. Esame, discussione ed approvazione bando per la gestione dei servizi di Tesoreria;
34. Varie ed eventuali.

Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano (videochiamata)
· Grassi Alessandro
· Radice Carlotta

Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta, il rag. Porta Luigi, il Revisore dott. Ugo Gaspari (in videochiamata) e il dott. Stefano Limonta.

Essendo presenti 3 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Il Presidente comunica che è necessario procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per l’assunzione di n. 1 magazziniere con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, così come previsto dall’art. 7 del Regolamento del Personale.
Il Presidente, su indicazione del Direttore, tenuto conto della professionalità, esperienza e competenza, propone di chiamare a far parte della Commissione Giudicatrice i signori:

· Presidente: dott. Francesco Casiraghi Direttore dell’Azienda Speciale Servizi di Agrate Brianza;
· Membro: dott. Nikola Nisic Direttore dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali Vimercatesi;
· Membro: dott. Stefano Limonta Direttore dell’Azienda Speciale Concorezzese    ASPECON

Il CDA, dopo discussione, delibera di nominare la Commissione Giudicatrice del concorso sopra richiamato nella seguente composizione:





· Presidente: dott. Francesco Casiraghi Direttore dell’Azienda Speciale Servizi di Agrate Brianza;
· Membro: dott. Nikola Nisic Direttore dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali Vimercatesi;
· Membro: dott. Stefano Limonta Direttore dell’Azienda Speciale Concorezzese    ASPECON


Il CDA delibera, inoltre, che le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte dalla sig.ra Camilla Beretta.
Al commissario Stefano Limonta e al segretario Camilla Beretta non verrà corrisposto alcun compenso.
Ai commissari Francesco Casiraghi e Nikola Nisic verrà riconosciuto un compenso pari a € 250 € al lordo delle ritenute di legge per l’insieme delle sedute oltre eventuali imposte ed oneri previsti.

2)
Il Presidente comunica che la convenzione in essere con Banca Intesa Sanpaolo S.p.A. per la gestione del servizio di cassa giungerà a scadenza in data 31 dicembre 2025.
Rileva, pertanto, la necessità di procedere all’avvio delle procedure previste per il nuovo affidamento del servizio di cassa.
Il CDA, preso atto di quanto sopra, invita il Direttore a contattare gli istituti di credito operanti sul territorio del Comune di Concorezzo, al fine di verificare la loro disponibilità a presentare un’offerta per la gestione del suddetto servizio.
Delibera, altresì, di demandare al Direttore la predisposizione degli atti di gara e di ogni ulteriore adempimento necessario all’espletamento delle procedure inerenti l’affidamento del servizio di cassa, avvalendosi del supporto legale dell’Avv. Roberto Romagnano.



Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 19,00 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.


FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE















VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 20.11.2025

L'anno 2025 il giorno venti del mese di novembre alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:


Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

35. Approvazione graduatoria finale selezione pubblica per copertura di 1 posto di magazziniere a tempo pieno e indeterminato;
36. Decisioni in merito alla richiesta del Comune di Concorezzo;
37. Decisioni in merito alla richiesta dell’ASD Oratorio San Luigi Concorezzo;
38. Esame situazione economica dal 31.07.2025 al 30.09.2025;
39. Varie ed eventuali.


Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano 
· Grassi Alessandro
· Radice Carlotta

Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta, il rag. Porta Luigi, il Revisore dott. Ugo Gaspari (in videochiamata) e il dott. Stefano Limonta.

Essendo presenti 3 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Il Presidente dà lettura dei verbali della Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di 1 posto di magazziniere a tempo pieno e indeterminato.
Il CDA approva i verbali e la graduatoria finale redatti dalla Commissione Giudicatrice per la selezione pubblica sopra richiamata e delibera di procedere all’assunzione del candidato risultato vincitore, sig. Dell’Acqua Alessio Emilio, secondo tempistiche da concordare con l’interessato.

Punto 2)
Il Presidente informa che in data 30.09.2025 n. 60 è pervenuta, da parte del Comune di Concorezzo, la richiesta ad ASPECON di farsi carico della manutenzione ordinaria delle aree verdi presenti nel cortile di Santa Marta, nonché la revisione di tutta la cartellonistica presente.
Il Direttore ha contattato i giardinieri della zona per ottenere dei preventivi.
Vengono esaminati i preventivi della società Floricoltura Angelo Radaelli sas n. 79 e 80 del 20.11.2025 e i preventivi della società Little Garden n. 81 e 82 del 20.11.2025.



Il CDA, dopo discussione, delibera di affidare l’incarico per la manutenzione delle aree verdi del cortile di Santa Marta alla società Little Garden Lanfranchi, con sede a Concorezzo in via Agrate 77.
Il Consiglio incarica inoltre il direttore di comunicare alla società Little Garden Lanfranchi l’accettazione del preventivo, chiedendo contestualmente la disponibilità ad applicare uno sconto sull’importo complessivo.

Punto 3)
Il Presidente informa che in data 12.11.2025 n. 76 è pervenuta, da parte dell’ASD Oratorio San Luigi Concorezzo, la richiesta ad ASPECON di donazione di una batteria per il defibrillatore mod. SaverOne in uso presso la palestra comunale Pio X.
È emerso che il defibrillatore per cui si richiede la sostituzione della batteria non è quello donato da ASPECON all’ASD Oratorio San Luigi nel 2019. Di conseguenza, la ditta presso cui ASPECON aveva acquistato il proprio defibrillatore non può fornire la batteria, poiché non si tratta di un loro prodotto.
Il CDA, dopo approfondita discussione, delibera di non accogliere la richiesta di donazione sopra citata, in quanto il defibrillatore non proviene da ASPECON e risulta pertanto impossibile reperire la batteria tramite il relativo fornitore.

4)
Il Presidente illustra la situazione economica dal 31.07.2025 al 30.09.2025; 
Il CDA prende atto della situazione economica presentata.


Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 19,00 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.


FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE





















VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 16.12.2025

L'anno 2025 il giorno sedici del mese di dicembre alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:


Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

40. Esame situazione contabile al 31.10.2025;
41. Relazione del RPC sull’andamento del PTPC;
42. Decisioni in merito alla richiesta del Direttore Generale per riconoscimento economico al personale dipendente;
43. Decisioni in merito alla richiesta del Banco Farmaceutico;
44. Esame e discussione bozza di Bilancio Preventivo 2026, Piano Programma 2026-2028 e Bilancio Economico di Previsione Pluriennale 2026-2028;
45. Varie ed eventuali.

Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano 
· Grassi Alessandro

È assente giustificata il consigliere Radice Carlotta.

Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta, il rag. Porta Luigi e il dott. Stefano Limonta.

Essendo presenti 2 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Il Presidente illustra la situazione economica al 31.10.2025; 
Il CDA prende atto della situazione economica presentata.

Punto 2)
Il Presidente procede alla lettura della relazione del RPCT sull’andamento del PTPC, pervenuta in azienda in data 10.12.2025, prot. n. 88.
Il CDA prende atto della suddetta relazione.

La rag. Camilla Beretta e il dott. Stefano Limonta escono dalla sala riunioni

Punto 3)
Il Presidente dà lettura della richiesta di approvazione di un superminimo non assorbibile presentata dal Direttore Generale, pervenuta in Azienda in data 10.12.2025, prot. n. 89.
Il CDA, dopo ampia discussione, delibera di riconoscere, a decorrere dal 01.01.2026, al Direttore Generale e al Direttore di Farmacia un superminimo non assorbibile, rispettivamente pari a € 600,00 e € 500,00 mensili, al lordo delle ritenute di legge, in considerazione degli obiettivi raggiunti dal 2020 ad oggi, come dettagliatamente indicati nella suddetta richiesta, che si intende parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La rag. Camilla Beretta e il dott. Stefano Limonta rientrano nella sala riunioni.

Punto 4)
Il Presidente comunica che in data 24.11.2025, prot. n. 84, è pervenuta in Azienda la richiesta del Banco Farmaceutico finalizzata alla sottoscrizione di un accordo di collaborazione triennale, volto a sostenere gli aspetti organizzativi necessari al corretto funzionamento del progetto di recupero di farmaci validi e non scaduti, nonché a garantire la continuità di un punto stabile di raccolta a beneficio della comunità.
Viene data lettura della relativa documentazione.
Il Consiglio di Amministrazione, dopo esame e discussione, delibera  il rinvio della decisione ad altra seduta.

Punto 5)
Il Consiglio di Amministrazione procede all’esame della bozza di Bilancio Preventivo per l’esercizio 2026, del Piano Programma e del Bilancio Economico di Previsione Pluriennale 2026–2028.
Il Presidente illustra la bozza di Bilancio Preventivo, precisando che la stessa è stata predisposta sulla base dei dati contabili aggiornati alla situazione al 31.10.2025.
Il CDA, all’esito dell’esame e della discussione, prende atto della bozza di Bilancio Preventivo per l’anno 2026, del Piano Programma e del Bilancio Economico di Previsione Pluriennale 2026–2028 e delibera di rinviare l’approvazione dei medesimi documenti a successiva seduta.


Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 19,00 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.


FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE


















VERBALE di CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE del 29.12.2025

L'anno 2025 il giorno ventinove del mese di dicembre alle ore 18,00 si è riunito in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, presso la sede dell'Azienda in Concorezzo - via De Giorgi 2/4, il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale Concorezzese - ASPECON, in seguito ad una regolare convocazione effettuata tramite avviso scritto inviato ai Consiglieri ed al Revisore Unico dei Conti dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Massimiliano Cravini, per deliberare sul seguente ordine del giorno:


Per la trattazione del seguente ordine del giorno:	

46. Esame, discussione e approvazione bozza di Bilancio Preventivo 2026, Piano Programma 2026-2028 e Bilancio Economico di Previsione Pluriennale 2026-2028;
47. Varie ed eventuali.

Risultano presenti i consiglieri:

· Cravini Massimiliano 
· Grassi Alessandro
· Radice Carlotta


Assistono ai lavori il Direttore di Azienda rag. Camilla Beretta, il rag. Porta Luigi e il dott. Stefano Limonta.

Essendo presenti 3 consiglieri la seduta si considera valida.

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la sig.ra Camilla Beretta a fungere da segretario.

Punto 1)
Viene esaminata la bozza di Bilancio Preventivo per l’anno 2026, il Piano Programma e il Bilancio Economico di Previsione Pluriennale 2026-2028.
Il C.D.A., dopo discussione, delibera di approvare il Bilancio di Previsione per l’anno 2026, il Piano Programma e il Bilancio Economico di Previsione Pluriennale 2026-2028.


Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare e non chiedendo più nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la riunione e sciolta la seduta alle ore 19,00 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.


FIRMA									FIRMA
IL SEGRETARIO						                       IL PRESIDENTE





