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DOTAZIONE ORGANICA E NUMERO OPERATORI PER LIVELLO CONTRATTUALE 

Farmacia Comunale 

 Direttore di Azienda livello 1° Q (ricopre anche ruolo di impiegato amministrativo) 

 Direttore di Farmacia livello 1° SUPER 

 Farmacista collaboratore 1° livello C +   12 anni 

 Farmacista collaboratore 1° livello C +   2 anni 

 Farmacista collaboratore 1° livello C 

 Commesso di farmacia  3° livello 

Servizio CUP 

 Impiegato amministrativo 3° livello 
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