
anno  2018

PARAMETRI CCNL

1  1° LIVELLO Q   214

3 1° LIVELLO  172

4 1° LIVELLO  172

5 1° LIVELLO  172

5 1° LIVELLO 172

6 3° LIVELLO  (part-time  62,5%)  76

7 3° LIVELLO B1 (part-time 50%)  62

8 TOTALE  PARAMETRI 1.040                          

VALORE PREMIO (cda del 2016 ) 15.000,00                  

A SEZIONE COMPORTAMENTALE

50% dei punti totali 520                             

A 1) area organizzativa (punteggio max) 173,33 24,76 diviso n° dip. (7)

2) area rapporto utenti (punteggio max)) 173,33 24,76

3) area competenza professionale (punteggio max) 173,33 24,76

A1 scarso 0 - 8

sufficiente 9   16

buono 17 - 24,76 24,76

A2 scarso 0 - 8

sufficiente 9   16

buono 17 - 24,76 24,76

A3 scarso 0 - 8

sufficiente 9   16

buono 17 - 24,76 24,76

B SEZIONE ECONOMICA

50% dei punti totali 520                             

B 1) mol (punteggio assegnato) 173,33 24,76 diviso n° dip. (7)

2) aumento n° scontrini fiscali (puntegg.asseg.) 173,33 24,76

3) aumento n° pezzi venduti (puntegg.asseg.) 173,33 24,76



anno  2018
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PREMIO

1  1° LIVELLO Q   214 1543 772 363 767 1.539 23,00 23,00 23,00 1.435 2.973

2 1° LIVELLO  172 1240 620 365 620 1.240 23,00 23,00 23,00 1.152 2.393

3 1° LIVELLO  172 1240 620 365 620 1.240 23,00 23,00 23,00 1.152 2.393

4 1° LIVELLO  172 1240 620 365 620 1.240 23,00 23,00 23,00 1.152 2.393

5 1° LIVELLO 172 1240 620 365 620 1.240 23,00 23,00 23,00 1.152 2.393

6 3° LIVELLO  (part-time 62,5% )  76 548 274 365 274 548 19,00 19,00 19,00 421 969

7 3° LIVELLO B1 (part-time 50%)  62 447 224 365 224 447 19,00 19,00 19,00 343 790

TOTALE  PARAMETRI 1.040 7.500 3.750           2.553                     3.746                    7.496 153,00                   153,00                   153,00                   6.806              14.304  
VALORE PREMIO 15.000,00                  

A SEZIONE COMPORTAMENTALE 24,76 x 3 = 74,28

50% del valore PREMIO 7.500                         

A 1) area organizzativa (punteggio max) 173,33 punteggio totale da assegnare ai  dip.

2) area rapporto utenti (punteggio max)) 173,33 punteggio totale da assegnare ai  dip.

3) area competenza professionale (punteggio max) 173,33 punteggio totale da assegnare ai  dip.

A1 VALUTAZIONI

scarso, sufficiente, buono, ottimo min. 1 - max 10 173,33 TOTALE

A1 VALUTAZIONI

scarso, sufficiente, buono, ottimo min. 1 - max 10 173,33 TOTALE

A1 VALUTAZIONI

scarso, sufficiente, buono, ottimo min. 1 - max 10 173,33 TOTALE

B SEZIONE ECONOMICA

B1 IN BASE AL LIVELLO

25% del valore PREMIO 3.750                         

1) +11,36% mol 1.250 assegnati in base ai PARAMETRI CCLN di LIVELLO

2) +0,52% scontrini fiscali 1.250 assegnati in base ai PARAMETRI CCLN di LIVELLO

3) +  2,74% pezzi venduti 1.250 assegnati in base ai PARAMETRI CCLN di LIVELLO

B2 IN BASE ALLA PRESENZA

25% del valore PREMIO 3.750                         

1) +11,36% mol 1.250 assegnati in base alla PRESENZA in AZIENDA

2) +0,52% scontrini fiscali 1.250 assegnati in base alla PRESENZA in AZIENDA

3) +  2,74% pezzi venduti 1.250 assegnati in base alla PRESENZA in AZIENDA

Il controvalore di eventuali punti della SEZIONE ECONOMICA non assegnati saranno accantonati in un fondo apposito 

per l'eventuale assegnazione nell'esercizio successivo

*da 365 tolti i giorni di malattia


