AZIENDA SPECIALE CONCOREZZESE
AZIENDA SPECIALE SERVIZI DI AGRATE BRIANZA

CONVENZIONE TRA
AZIENDA SPECIALE CONCOREZZESE ASPECON
ED
AZIENDA SPECIALE SERVIZI ASSAB
PER IL SERVIZIO IN FORMA ASSOCIATA DELLA
DIREZIONE GENERALE
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Oggi ventidue del mese di dicembre dell’anno duemiladiciassette alle
ore 18,00 presso la sede dell’Azienda Speciale Servizi Agrate Brianza
ASSAB Via Lecco, 11 in Agrate Brianza (MB),

TRA

L'Azienda Speciale Concorezzese ASPECON (nel seguito
ASPECON) codice fiscale 02385940966 legalmente rappresentata dal
Presidente del Consiglio d’Amministrazione pro-tempore, sig.ra
CHIODO GRANDI STEFANIA nata a Milano il 24.08.1966,
elettivamente domiciliata presso la Sede dell’Azienda Speciale
Concorezzese ASPECON, via De Giorgi, 2/4, in seguito denominata
anche come Azienda “Capo Convenzione”;

E :

L'Azienda Speciale Servizi Agrate Brianza ASSAB, (nel seguito
ASSAB) codice fiscale 02546390960 legalmente rappresentata dal
Presidente del Consiglio d’Amministrazione pro-tempore, sig.ra
KAROLINA PERKMANN, nata a Malles Venosta (BZ) il
03/09/1955, elettivamente domiciliata presso la Sede dell’Azienda
Speciale ASSAB di Agrate Brianza, via Lecco, 11

PREMESSO

- Richiamata la precedente convenzione pari oggetto ancora in
essere, stipulata tra le parti in data 22 dicembre 2014 ed in scadenza al
31 dicembre 2017
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- Richiamati i precedenti documenti : per ASPECON delibera del
CDA del 19 dicembre 2014 e per ASSAB delibera del CDA n. 21
del 19 dicembre 2014, esecutive ai sensi di legge, dove le due aziende
speciali hanno deliberato lo svolgimento delle funzioni di Direzione
Generale in forma associata.

» Valutato positivamente che tale servizio in forma associata ha
reso ad entrambe le aziende |’auspicata collaborazione fra due realta
socio-sanitarie simili e vicine.

- Considerato che le attivita sanitarie ed amministrative, che nella
loro diversitd vengono svolte singolarmente dalle due Aziende
sopracitate, sono state oggetto di integrazione anche tramite
I'ottimizzazione e la razionalizzazione di alcuni contratti (acquisti,
prestazioni di servizi, consulenze etc.), cosi come auspicato nella
prima convenzione

- Considerata la condivisione di scelte rivolte a un numero
superiore di cittadini/pazienti/clienti che hanno usufruito dei servizi
erogati, con il beneficio di ottenere delle economie di scala che hanno
avvantaggiato entrambe le Aziende.

- Richiamati i nuovi documenti : per ASPECON delibera del CDA
21 dicembre 2017 e per ASSAB delibera del CDA n. 58 del 29
novembre 2017, esecutive ai sensi di legge, dove le due aziende
speciali hanno deliberato la volonta di proseguire lo svolgimento
delle funzioni di Direzione Generale in forma associata.

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite,
SI CONVIENE E SI STIPULA

quanto segue:

. ASPECON e ASSAB dichiarano di voler rinnovare la convenzione,

cosi come effettivamente fanno con la presente, relativa alla funzione
di Direzione Generale nella persona del Dr. Roberto Scarabelli.

Le parti convengono che ASPECON rivestira le funzioni di Azienda
Speciale Capo Convenzione.

. La convenzione consiste nel condurre in forma associata i relativi

uffici e cioé, nell’avvalersi in via esclusiva, da parte delle Aziende
convenzionate, dell’opera di un unico Direttore Generale per
I'espletamento delle funzioni che, per disposizione di legge, statuti,
regolamenti ed altri equivalenti, sono attribuite al Direttore Generale
della singola Azienda.
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3. La presente convenzione ¢ valida per due anni. Essa avra decorrenza
dalla data del 01/01/2018 sino al 31/12/2019.
Al termine di tale periodo, le Aziende potranno procedere, con atto
espresso, assunto dai rispettivi C.D.A., al rinnovo della presente
convenzione alle stesse o ad altre condizioni da pattuire.
Nel corso della durata della convenzione, ciascuna Azienda avra la
facolta di recedere dal presente accordo con un preavviso di almeno 6
(sei) mesi. Trascorso il periodo di preavviso, la convenzione cessera
di produrre ogni effetto.
Il recesso dovra essere deliberato dal C.D.A. dell’Azienda che
promuove il recesso, e dovrd essere comunicato all’altra Azienda a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o via pec.
Dalla data dello scioglimento della convenzione il Direttore Generale
tornerd a ricoprire automaticamente il ruolo precedentemente
occupato in ASPECON e cesseranno anche gli effetti di quanto
previsto ai successivi punti 7 e 8.

4, La nomina del direttore generale per ASSAB sara effettuata dal
Presidente del C.D.A. della stessa Azienda a seguito della firma della
presente convenzione ai sensi dello statuto di ASSAB.

5. 11 Direttore Generale dipendera, per le funzioni da lui svolte, da
ciascuno dei due Consigli di Amministrazione per quanto di rispettiva
competenza,

Il rapporto di lavoro con il Direttore Generale, sia per quanto attiene il
trattamento giuridico che quello economico, sard gestito da
ASPECON,

6. Il Direttore Generale dovra assicurare la propria presenza ordinaria
presso gli uffici delle singole aziende indicativamente in pari misura,
ma comunque commisurata alle necessitd della sua funzione e
svolgere tutte le incombenze connesse alla carica.

Il calendario dei giorni sara stabilito di comune accordo tra i
Presidenti ASPECON e dell’ASSAB, sentito il Direttore Generale e
potra essere variato allo stesso modo per necessita di servizio.

In caso di concomitanza di impegni, il Direttore Generale terra conto
delle necessitd di ciascuna delle aziende interessate, valutando le
rispettive priorita.

Al termine del primo anno di convenzione (31.12.18) potra essere
stabilita una diversa ripartizione del lavoro del Direttore Generale tra
le due aziende speciali, previo accordo tra le parti da effettuarsi in
forma scritta con un preavviso di 30 giorni rispetto alla scadenza del

31.12.18, %} %




7. Il Direttore Generale delle aziende convenzionate avra un costo

aziendale omnicomplessivo (a puro titolo indicativo comprensivo di
retribuzione, oneri sociali, oneri fiscali e “benefit”, ove presenti)
iniziale annuo di Euro 90.000,00 (euro novantamila/00) in
applicazione alle disposizioni di legge e dei contratti collettivi di
lavoro o, comunque, di altri provvedimenti analoghi e fatti salvi
eventuali maggiori straordinari da corrispondere a seguito delle
attivita svolte nell’ambito della convenzione.
Al Direttore Generale potra essere erogato un premio di produttivita
correlato al raggiungimento dell’obiettivo di miglioramento
dell’efficienza aziendale per I’ASSAB; tale premio verra trattato con
specifico accordo tra lo stesso Direttore Generale e I’ASSAB. ASSAB
comunichera ad ASPECON I'importo del premio da erogare al
Direttore Generale ¢ ASPECON provvederad al pagamento dello
stesso nel primo cedolino successivo a tale comunicazione. ASSAB
provvedera al versamento dell’intero importo (compensivo di premio,
oneri sociali, oneri fiscali ed, in generale ogni costo che ASPECON
dovesse sostenere in relazione all’erogazione del premio stesso)
restando escluso ogni onere relativo a carico dell’ASPECON, dietro
presentazione di fattura da parte di ASPECON con regolamento a
vista e comunque entro e non oltre il giorno 15 del mese di emissione
della fattura stessa.

8. L'ASSAB riconoscera all’ASPECON il 50% del costo complessivo

aziendale di cui al punto 7, compresi eventuali aggiornamenti e/o
maggiori oneri straordinari corrisposti.
Qualora al 31,12.18 venga stabilita una diversa ripartizione del carico
di lavoro del Direttore Generale tra le due aziende speciali, anche il
costo complessivo aziendale dello stesso, verra di conseguenza
riproporzionato tra le due aziende speciali.

9.1 compensi di cui sopra saranno contabilizzati e pagati da
ASPECON, la quale chiedera ad ASSAB tramite emissione di fattura,
ogni primo giomo del mese successivo, il pagamento pari ad un
dodicesimo del 50% (o del valore stabilito al 31.12.18 cosi come
previsto ai punti 6 e 8) del costo mensile aziendale omnicomplessivo
di cui al punto 7, con regolamento a vista e comunque entro e non
oltre il giorno 15 del mese di emissione della fattura stessa.

10.Per tutto quanto non stabilito dalla presente convenzione, si fa
rinvio alle norme di legge vigenti. % %




11,Alla presente convenzione, vengono allegate le deliberazioni di
approvazione dei Consigli D’ Amministrazione dell’Azienda Speciale
Concorezzese ASPECON e dell’Azienda Speciale Servizi di Agrate
Brianza ASSAB che ne fanno parte integrante.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente ASPECON Il Presidente ASSAB
Dott.ssa Stefania Chiodo Grandi | Sig.4 Karolina Perkmann
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